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RELAZIONE DELI’ORGANO DI CONTROLLO IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 202X, REDATTA IN BASE
ALI.’A’ITIWTA’ DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI DELL/ART. 30 DEL d.lgs. n. 117 del 3
huglio 2017

Al é:pMponentf del Consighio-di Amministrazione

A’g}i Organi preposti della Prefetiura di Milano/Ufficio Persone. Giuridiche
del:}a Fondazione New Humanity International Onlus,

Prémess.a

Ne;'l corso delfesercizio chiuso al 31 dicembre 2021 la nostra affivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e
alle Norme di -comportamento delfargana di confrollo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Naz:onale def Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di ta[e atfivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E sottoposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio al 31.12.2021, redatto per la prima volta in conformita
all-@n. 13 del D.Lgs. n. 117 det 3 luglio 2017 (d' ara.in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo
20?2'0'del Ministero dei Lavoro e delle Politiche Sociali, cos! come integrato dall'OIC 35 Principio contabile ETS
'(d'fora in avanti OIC 35) che ne disciplinano [a redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d'esercizio di euro
8.{1'85,47'. il bilancio & stato messo a nostra dispasizione nel termini statutari. A norma delPait, 13, co. 1, del
Ccédice‘ del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto. gestionale e relazione di
mi%sione

L‘organo di controllo non essendo- stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei
presuppost[ previsti dallart. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attwlta di vigilanza e i
controlll previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento delforgano di controllo degli enti del Terzo
seltore consistenti in un control[o sintetico complessivo volto a verificare che if bilancio sia stato correttamente
redatto L'attivita svolta rion si &-quindi sostanziata in una revisione Iegale dei conti. L'esitc dei controlli
effettuan & rlportato nel successivo paragrafo 3. L

‘1) ‘Attivita di vigitanza ai sensi dell'art. 36, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ahh[amo v191lato sullosservanza della legge e dello statuto, sut rispetto dei principi di comretta amministrazione
g, ln particolare, sul'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sl loro
concreto furizionamento: abbiamo-inoltre monitorato fosservanza defle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
somale con particolafe riguardo. alle disposizioni di cui-allart, 5 del Codice del Terzo Settorg, inerente

aII’obbhgo di svolgimerito in"via esclusiva o prinicipale di una o pid attivita-di inferesse generale, affart, 6,
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inerente al rispetto dei fimitf di svolgimento-di eventuali attivité diverse, allart. 7, inerente alla raccolta fondi, e
alf art, 8, inerente alla destinazione del patrimonio ¢ all'assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.
Per gquanto concerne il monitoraggio -degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, .si rinvia allé
apposita relazione- riportata nel.paragrafo modello operativo della relazione di missione redatta dailente, di cw
cosfituisce: parte integrante: :
— Tente persegue in via prevalente attivita di interesse generale nellambito delle attivita di cooperaz;one
allo sviluppo cosi come indicate dalfart: 5, comma 1, lettera n) del Codice del Terzo settore. Attivita
costituite da attivita di sostegno in Italiae allestero per la realizzazione di programmi di assiste nza:e%
cooperazione interriazionale allo-sviluppo umano, educativo, professionale, culturale, socio- %
economico in cosrenza con i bisogni strutturali ed emergenziali delle popolazion dei Pagsi in via di
sviluppo, in collaborazione con le realt’ locali pubbliche efo private, laiche e/o religiose con lo scope dll
favorire lautosufficienza delle popotazioni locali;: g
- promuove la realizzazione di programmi di assistenza specifici e limitati nel tempo a favore. deIIe
popolazioni locali di Paesi colpiti da eventi bellici e da calamita natural. '
- l'ente non ha effettuato nel corso dell'esercizio chiuso al 31,12.2021 aitwlta diverse pteviste dall'art. 6

del Codice-del Terzo Settore come illustrato dal rendiconto gestionale e nella Relazione di missione;
- lente haposto in essere attivith di raccolta fondi secondo le modalita e i miti previsti dalfart, 7 del
Codice del Terzo Settore ¢ dalle relative linse guida; ha inolire corretiamente rendicontato i proventi g
i costi di tali attivita nella Relazione di missiorie;
- lente ha rispettato il divieto di distribuzione dirstta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a quest@
proposno ai sensi delfart, 14 del Codice del Terzo. Settore, ha pubblicato gli eventuali emo!umentr
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, al
dipendenti apicali e-agli-associati; ‘
- ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risuitante dal bilaricio di esercxzso
& superiore af limite minimo previsio dall'art. 22 del Codice def Terzo Settore, %
Relativamente alla vigilanza sull'osservanza delle disposizioni recate dal DLgs. 8 giugno 2001, n. 231 si da
atto ehe la Fondazione ha prowveduto nel corso dellesercizio 2021 a sviluppare e redigere il Modello dl
Organizzazione, Gestione ¢ Confrollo. I Modello si compone di- una Parte Generale, con valenza
prevalentemeute programmatica, e di una Parte Speciale, di dettaglio, ove sono indicate le misure-e le regole
procedurali adottate dalla Fondazione per assicurarne il rispetto ¢ da parte di tutti coloro che ne sono destmatan
e, se del caso, far fronte alle eventuali criticita rilevate. Il Madello, tultavia, dovra essere prossmamente
affiancato dai previsti Regolamenti interni, soprattutto dal Regolamento delOrganismo di Vigilanza e da quel!o
di dettaglio delle Procedure; nonché dalla definizione di un sistema delle deleghe. Ad oggi, tali documenti sono
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ancora mancanti.
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Inﬁﬁe il Modelio dovra essere reso efficacemente operative mediante la nomina dei membri dell Organismo di
Vlglianza

Abblamo partecipato alle riunioni delforgano di amministrazione e, sulla base defle informazioni disponibili,
noni abbiarno rilievi particolari da segnalare..

Abt}iamo acquisito dalforgano di amministrazione anche nel corso delle sue ritinion, informazioni sul generale
an(iamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulte cperazioni di maggiore rilievo, per
le Iforo dimensioni o caratteristiche, effettuate dallente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo
ossfervazioni particolari da riferire.

Abhtamo acqursuto conoscenza e abbiamo vigilato sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contablle & sul suo congreto finzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
funglonl & a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da rifetire.

Abf)iamp acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funfzionamen_to del sistea amministrativo-contabile, nonché sulf affidabifita i quest'ultimo a rappresentare
corfrettamente i fatti di gestione, mediante Fottenimento di informazioni dai responsabill delle funzioni-e I'esame.
'deiédocumenti'aziendali, ¢ a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nei corso’ delfattivit di vigilanza, come sopra descritta, non sono emérsi :altri fatti significativi tali da
ricﬂiedern‘e la menzione nella:presente relazione.

2) Osservazmm in ordine al bilancio d’esercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivitd di vigilanza
prqwste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dellorgano di .confroflo degli enti del Terzo setfore”
_corisistenti in un controllo sintetico complessivo volio a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.
Inéassenz'a di un soggetto incaricato della revisione legale, inolre, l'organc di controlie ha verificato la.
risfﬁ:ondenza_ del bilancio e della relazione di missione ai fatfi e alle informazioni di rilievo- di eui l'organo di
-cor}trdilo era a conoscenza a seguito della partecipazione: alle riunioni degli organt saciali, delfesercizio dei
s‘uc}i doveri di vigilanza, dei suci compiti di monitaraggio e dei suoi poteri di i"s_p'ezione e controllo,

L'drgane‘ di controllo ha verificato che gli schemi di bitancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoroe delle. Politiche Sociali, cosl come intégrato-dalf OIC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato- alle
-norme-dl legge &i sensi deli'art, 2423, co. §, ¢.c..

3) 1 Ossewazmm e proposte in ordine alla approvazione de! bilancio

Conszderando le risuftanze dell'attivita da noi svolta, siamo favorevoll all approvazione de! bilancio d’esercizio

'chl}lso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dagli amministratori:
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['organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell'avanzo, con indicazione degli eventuali

vincoli attribuiti alfutilizzo parziale o integrale dello stesso, o di copertura del disavanzo formulata dalforgano

di amministrazione..
Milano 05/04/2022

e Sabu {membro effettivo)

Paclo Massimo Turri {membro:effettivo)
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